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SINOPSIS DEL
DOCUMENTO
IDENTIFICACION PLAN PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PENALES
(PPRP)
VERSION 2.0
ENTIDAD A LA QUE SE ASOCIACION ESPANOLA DE FARMACEUTICOS DE LA
APLICA EL PLAN INDUSTRIA (AEFI)
RESPONSABLE DE ORGANO DE CONTROL PARA LA PREVENCION DE
APLICACION RIESGOS PENALES
FINALIDAD Establecer el alcance, las medidas y controles a adoptar en

el seno de la entidad para la prevencion de la comision de
delitos y reaccioén.

FECHA DE APROBACION Y |Segun acta del 6rgano de Gobierno en la que se aprueba el

APLICACION PPRP
FECHA DE REVISION Cada 4 afos
ORDINARIA PREVISTA (durante el segundo afio de legislatura de la Junta de

Gobierno de AEFI)

CONSIDERACIONES PREVIAS

Algunas consideraciones sobre la valoracién de la eficacia de los modelos de organizacion y
gestion segun la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado sobre la Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas conforme a la reforma del Codigo Penal efectuada por la Ley
Organica 01/2015.

» EIPPRP debe adaptarse en todo momento a los requisitos legislativos previstos
en la normativa Penal y en la jurisprudencia en relacién con los criterios de
imputacion, prevencién, control y reaccion ante la comision de delitos de los que
pueda ser responsable las personas juridicas.

» La aprobacion del PPRP se tendra en consideracion en sede judicial, como
indicador de la cultura de cumplimiento dentro de la entidad; no obstante, se
debe probar la aplicacién en la préactica del PPRP de la entidad.

» Esclave valorar la eficacia del PPRP y no Unicamente su existencia, si no probar
el peso que tiene dentro de la toma de decisiones de la empresa.

> Debe haber un compromiso inequivoco y un apoyo claro del Organo de
Administracion de la entidad al PPRP. De ahi la importancia de poder probar
formalmente la asuncién de dicho compromiso mas alla de la palabra y las
acciones.
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INTRODUCCION

Desde el 23 de diciembre de 2010, fecha de entrada en vigor de la reforma de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal (en adelante, «el Codigo Penal») aprobada
por la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, las personas juridicas pueden llegar a tener
responsabilidad penal en el ordenamiento juridico espafiol. La regulacion de dicha
responsabilidad penal se ha visto posteriormente modificada por la Ley Orgénica 1/2015, de
30 de marzo, que ha introducido mejoras técnicas al respecto.

La responsabilidad penal de las personas juridicas regulada en el Caodigo Penal es de tipo
vicarial o por transferencia, lo que significa que, si bien el delito lo comete una persona fisica,
es la persona juridica o empresa quien finalmente asume una responsabilidad por ello.

No obstante, el propio Cédigo Penal prevé la posibilidad de que la persona juridica quede
eximida de tal responsabilidad adoptando, ejecutando y supervisando un modelo de
organizacion y gestion que incluya las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir
o reducir de forma significativa el riesgo de comision de delitos de la misma naturaleza que
aqguéllos en virtud de los cuales se le quiera atribuir una responsabilidad.

AEFI (en adelante, AEFI o la Asociacion), tomando en consideracion lo expuesto, ha
desarrollado el presente Plan para la Prevencion de Riesgos Penales (en adelante, «el Plan»
0 «PPRP»), cuyo detalle se contiene en el presente documento.

A efectos del presente PPRP se entendera por «Organo de Administracion» como el maximo
Organo de Gobierno de AEFI (Asamblea General).

Plan para la Prevencion de Riesgos Penales
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OBJETIVOS DE ESTE DOCUMENTO y AMBITO DE
APLICACION

Este documento sirve a los siguientes objetivos concretos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Definir medidas de supervision, vigilanciay control. Adoptando un sistema integral
de prevencién de delitos basado en la identificacion y analisis previo de las actividades
y la organizacion interna de AEFI, que se plasma en el consecuente “Mapa de
Riesgos”.

Establecer Protocolos, Politicas y/o Procedimientos. Concretando el proceso de
formacion de la voluntad de AEFI, de adopcion y toma de decisiones y de ejecucion
de las mismas.

Orientar la gestion de los recursos financieros. Determinando que en los
presupuestos de AEFI deberan reflejarse las partidas y recursos financieros
adecuados para impedir la comision de los delitos que deben ser prevenidos.

Crear un Organo de Control Interno para la Prevencion de Riesgos Penales.
Encomendandole expresamente la tarea de vigilancia, supervision y control del
cumplimiento de lo dispuesto en el presente PPRP y la eficacia del resto de controles
internos de AEFI, debiendo actuar con plenos poderes de iniciativa y control.

Establecer un Canal de Denuncias. Imponiendo la obligacion de informar de posibles
riesgos y/o incumplimientos, a través de dicho Canal, al Organo de Control Interno.

Instaurar un sistema disciplinario. Sancionando los incumplimientos que se
detecten de las dispuestas en el presente PPRP.

Formar una cultura ética empresarial de escrupuloso respeto a la legislacion
penal. Garantizando que las personas comprendidas dentro del ambito de aplicacion
del PPRP, puedan acceder a él y conocer los derechos y obligaciones que se derivan
del mismo.

Realizar una verificacion periddica. Determinando, a los efectos de garantizar el
adecuado cumplimiento del PPRP, cuando y en qué medida se realizara una revision
del mismo.

El PPRP es de aplicacion para AEFI.

De igual modo, el PPRP, es de aplicacion, en el @mbito subjetivo; (I) a todas las personas
fisicas y juridicas que prestan servicios para AEFI, que actien o no, en nombre,
representacion o por cuenta de AEFI ya sea en el ejercicio de sus funciones laborales y/o
profesionales dentro de AEFI; (II) a aquellos que estén autorizados para tomar decisiones en
nombre de AEFI u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la misma; (Ill) a
toda persona o entidad que esté vinculada a AEFI.

Plan para la Prevencion de Riesgos Penales
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2. RIESGOS IDENTIFICADOS

El Cédigo Penal fija un catalogo cerrado de delitos por los cuales puede llegar a atribuirse
responsabilidad penal a una persona juridica o empresa. A continuacién, se incluye dicho
catdlogo que, tras el analisis de riesgos penales previamente realizado, pudieran tener un
impacto real en AEFI en virtud de su actividad, con una escala del 0 al 5:

Delito A B el de riesgo (O

1 |Tréfico ilegal de 6rganos humanos. 156 bis

2 |Trata de seres humanos. 177 bis

3 Comrapsion de menores. Y |189bis

4 _Delitos: contra la intimi_dad: allana}n_]iento 19_7 _ 5
informatico y otros delitos informaticos. quinquies

5 |Estafas y fraudes. 251 bis

6 [Frustracién de la ejecucion. 258 ter

7 |Insolvencia punible. 261 bis

8 | Dafios informaticos. 264 quater

Delitos contra la propiedad intelectual e
9 [industrial, el mercado y los consumidores; |288
Delitos de corrupcién de negocios.

10 |Blanqueo de capitales. 302

Delitos de financiacion ilegal de los

partidos politicos. 304 bis

11

Delitos contra la Hacienda Publica y contraj

12 la Seguridad Social. 310 bis
13 Delltps contra los derechos de los 318
trabajadores.
Delitos contra los derechos de los .
14 ciudadanos extranjeros. 318 bis
15 Dehto_s d(_e,co_nstruccmn, edificacion o 319
urbanizacion ilegal.
16 | Delitos contra el medio ambiente. 328
17 Delitos relativos a la energia nuclear y a 343

las radiaciones ionizantes.

Plan para la Prevencion de Riesgos Penales
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Delitos de riesgo provocado por

18 ) 348
explosivos.
Delitos contra la salud publica relativos a

19 [sustancias peligrosas, medicamentos, 366
dopaje, delitos alimentarios y similares.

20 Delitos contra la salud publica en la 369 bis
modalidad de tréfico de drogas.

21 |Falsedad de moneda. 399 his

22 |Falsedad en medios de pago. 399 bis

23 | Cohecho. 427 bis

24 | Trafico de influencias. 430

o5 Delitos contra el ejercicio de derechos 510 bis
fundamentales.

26 |[Financiacion del terrorismo. 576

MAPA DE RIESGOS

Como resultado del andlisis previo de los riesgos penales de la organizacion y operativa de la
compafiiay de su actividad, se ha elaborado un Mapa de Riesgos que se adjunta como Anexo
| al presente PPRP, presentado durante la auditoria realizada el pasado 13 de diciembre de

2021.

El Mapa de Riesgos debera ser actualizado con cada revision del PPRP.

Plan para la Prevencion de Riesgos Penales
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3. ACTOS EXPRESAMENTE PROHIBIDOS Y MEDIDAS PARA
PREVENIR LOS RIESGOS PENALES IDENTIFICADOS

En base a los riesgos penales previamente identificados, se establecen a continuacion los
actos expresamente prohibidos dentro de la entidad y las medidas especificas que AEFI ha
disefiado para prevenir efectivamente dichos riesgos. Las medidas detalladas en el presente
PPRP son de aplicacion adicional a las medidas, Cédigo de buenas practicas y Cdédigo
Deontoldgico ya asumidos por AEFI.

Estas medidas especificas consisten en un conjunto de mecanismos de control y principios
generales de comportamiento que todas las personas comprendidas dentro del &mbito de
aplicacion del PPRP deben respetar y cumplir, posibilitando asi que al llevar a cabo sus
funciones no incurran en ilicitos penales que, ademas, puedan comportar algin tipo de
responsabilidad para AEFI. Los propios actos prohibidos son un principio general de
comportamiento.

No se reproduce el texto normativo penal de forma literal ni completa de los preceptos
penales, sino una compilacién de estos, ya que toda persona queda obligada al cumplimiento
y conocimiento de la Ley.

3.1. Sobre el delito de trafico o trasplante ilegal de érganos
humanos

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Promover, favorecer, facilitar o publicitar la obtencién o el trafico ilegal
de 6rganos humanos ajenos o su trasplante.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el analisis de riesgo
realizado.

3.2. Sobre el delito de la trata de seres humanos

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Captar, transportar, trasladar, acoger, recepcionar, recibir o alojar
cualquier persona que sea sometida a trabajos forzados, a la
esclavitud o practicas similares, servidumbre, mendicidad,
explotacion sexual incluyendo pornografia, explotacién para cometer
actos delictivos, extraccion de sus érganos corporales o celebracién
de matrimonios forzados.

o Participar, determinar, facilitar, favorecer, promover o inducir a
persona a ejercer o mantenerse en el ejercicio de prostitucién o de
corrupcion de las mismas.

Plan para la Prevencion de Riesgos Penales
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e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el analisis de riesgo
realizado.

3.3. Sobre el delito relativo a la prostitucion y a la explotacion
sexual y corrupcion de menores

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Tener, obtener o acceder a material pornografico en el que aparezcan
o simulen ser menores de edad o personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccién. Captar o utilizar menores de
edad o personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion para espectaculos exhibicionistas o pornograficos,
publicos o privados, o para elaborar material pornografico o financiar
cualquiera de estas actividades con o sin lucro.

o Producir, vender, distribuir, exhibir, ofrecer o facilitar la produccion,
venta, difusion o exhibicion de pornografia infantil o en las que hayan
sido utilizadas personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el analisis de riesgo
realizado.

3.4. Sobrelos delitos contra laintimidad y allanamiento
informético

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Apoderarse, sin su consentimiento, de los papeles, cartas, mensajes 2
de correo electrénico o cualesquiera otros documentos o efectos
personales de una persona, asi como interceptar sus
telecomunicaciones o utilizar artificios técnicos de escucha,
transmision, grabacion o reproduccion del sonido o de la imagen, o
de cualquier otra sefial de comunicacion.

o Acceder, apoderarse, utilizar o modificar, en perjuicio de terceroy sin
estar autorizado, datos reservados de caracter personal o familiar de
otro que se hallen registrados en ficheros o soportes informéaticos,
electrénicos o teleméticos, o en cualquier otro tipo de archivo o
registro publico o privado.

o Revelar o ceder a terceros los datos o hechos descubiertos o las
imagenes captadas a que se refieren los apartados anteriores, con
conocimiento de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su
descubrimiento.

o Acceder o facilitar a otro el acceso al conjunto o una parte de un
sistema de informaciéon o mantenerse en él en contra de la voluntad

Plan para la Prevencion de Riesgos Penales
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de quien tenga el legitimo derecho a excluirlo, vulnerando las
medidas de seguridad establecidas para impedirlo y sin estar
debidamente autorizado.

Interceptar transmisiones no publicas de datos informaticos que se
produzcan desde, hacia o dentro de un sistema de informacion,
incluidas las emisiones electromagnéticas de los mismos, utilizando
para ello artificios o instrumentos técnicos y sin estar debidamente
autorizado.

Proteccién de datos personales: AEFI cumplira con las previsiones establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

Medidas de seguridad de proteccion de datos: AEFI implantara y revisara
periddicamente las medidas de seguridad previstas en la normativa de proteccion de
datos indicada en el apartado anterior.

Auditoria de seguridad de proteccion de datos: AEFI se sometera a una auditoria,
interna o externa, al menos cada dos afos.

Funciones y obligaciones del personal: AEFI garantizara que su personal es
informado y conoce el documento “Funciones y Obligaciones del personal, miembros
de la Junta de Gobierno y de las Juntas de Seccidn y/o colaboradores” en materia de
proteccion de datos personales elaborado por la Asociacién. Para ello, AEFI hara
entrega a sus empleados de una copia de dicho documento, previa firma del recibi
correspondiente por parte de los mismos, y mantendra la versién actualizada del
mismo en una unidad de red especifica de AEFI. De ser necesario, AEFI impartird
formaciones a sus empleados sobre proteccion de datos personales e informara a los
mismos, incluso a través del correo electrénico corporativo, de las actualizaciones y
modificaciones que se vayan realizando sobre dicho documento de Funciones y
Obligaciones del personal, miembros de la Junta de Gobierno y de las Juntas de
Seccion y/o colaboradores.

Prohibicion expresa de divulgar informaciones y/o conversaciones ajenas:
Todas las personas comprendidas dentro del ambito subjetivo de aplicacion del Plan
guedan, por la presente, informadas acerca de su obligacion de guardar el debido
secreto acerca de cualquier informacién y/o conversacién ajena a la que tengan
acceso durante el desempefio de sus funciones en AEFI, asi como de la absoluta
prohibicién de utilizar dispositivos de interceptacion de las telecomunicaciones o de
escucha, transmision, grabacion o reproduccion del sonido o de la imagen, o de
cualquier otra sefial de comunicacién, cuando su finalidad sea conocer, de forma
oculta, informaciones y/o conversaciones ajenas sin que exista para ello habilitacion
legal alguna.

Plan para la Prevencion de Riesgos Penales
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Cualquier incumplimiento del que se tenga conocimiento en relacién con lo establecido
en el punto anterior, deber& ser inmediatamente comunicado a través del canal interno
de denuncias establecido en el presente Plan.

3.5. Sobrelos delitos de estafas y fraudes

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Enajenar, gravar o arrendar a otro, en perjuicio de éste o de tercero, 2

o Otorgar en perjuicio de otro un contrato simulado.

una cosa mueble o inmueble atribuyéndose falsamente sobre ella una
facultad de disposicién de la que se carece, bien por no haberla tenido
nunca o bien por haberla ejercitado ya.

Disponer de una cosa mueble o inmueble ocultando la existencia de
cualquier carga sobre la misma o, habiéndola enajenado como libre,
gravarla o enajenarla nuevamente antes de la definitiva transmision
al adquirente, en perjuicio de éste, o de un tercero.

Estafa: Ninguna persona a la que le sea de aplicacion el presente PPRP realizara o
promoverd, con animo de lucro, acciones u omisiones consistentes en utilizar el
engafio para producir error en otro, induciéndolo a realizar un acto en perjuicio propio
0 ajeno.

Fraude: Ninguna persona a la que le sea de aplicacion el presente PPRP realizara o
promovera acciones u omisiones consistentes en vulnerar la Ley o las normas, en
perjuicio de una persona, de una empresa o del Estado.

AEFI tratard a cualquier persona (cliente, proveedor, empleado o tercero en general)
con la que tenga relaciones comerciales y/o laborales, con respeto y de manera
honesta conforme a los principios de buena fe, equidad y confianza reciproca. En este
sentido, AEFI se abstendra de otorgar en perjuicio de terceros contratos simulados o
bien realizar acciones encaminadas al engafio o a la induccién a otro para realizar un
acto de disposicion propio o ajeno.

AEFI facilitard a todas aquellas personas con las que se relacione, ya sean clientes,
proveedores o terceros en general, informacion que sea veraz, completa, exacta y
actualizada al comercializar los productos y servicios de AEFI, a fin de que se
produzca una correcta formacion de la voluntad de las mismas.

Para asegurar que todos los contratos que AEFI vaya a formalizar con proveedores y
clientes contienen las manifestaciones, compromisos y requisitos indicados en los
puntos anteriores, deberan ser previamente revisados y validados por un minimo de
dos personas diferentes, quienes actuaran, en lo que resulte aplicable en cada caso,
de conformidad con lo expresado en las instrucciones internas de contratacion de
AEFI. Segun proceda, los cargos que revisaran y validaran cada contrato son los
siguientes:

Plan para la Prevencion de Riesgos Penales
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Para contratos con clientes:

Comisiones o Grupos de trabajo de AEFI.
Asesoria juridica de AEFI (externa o interna).
Junta de Seccién de AEFI.

Junta de Gobierno

O O O O

Para contratos con proveedores:

Comisiones o Grupos de trabajo de AEFI.
Asesoria juridica AEFI (externa o interna).
Junta de Seccién de AEFI.

Junta de Gobierno

o O O O

AEFI utilizara siempre como base los modelos de contrato previamente aprobados.
Cualquier modificacién en los mismos para adaptarlos a un caso concreto debera ser
aprobado de conformidad con lo dispuesto en el punto anterior.

AEFI confeccionara y mantendra los libros, registros y asientos contables que reflejen
de forma precisa y fiel las transacciones y disposiciones de sus activos, con el
fundamental objetivo de prevenir disposiciones de fondos que queden fuera del control
contable de AEFI.

Auditoria financiera: AEFI realizard una auditoria anual de sus cuentas.

3.6. Frustracion de la ejecucion

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

un procedimiento de ejecucion judicial o administrativo, una relacion
de bienes o patrimonio incompleta o mendaz, dilatando, dificultando
o impidiendo con ello la satisfaccion del acreedor.

Dejar de facilitar la relacién de bienes o patrimonio a que se refiere el
apartado anterior, cuando haya sido requerida.

Hacer uso de bienes embargados por una autoridad publica que
hubieran sido constituidos en deposito, sin estar autorizado para ello.

AEFI mantendra un registro completo, ordenado y actualizado de sus acreedores
(identidad, domicilio y direccion electrénica de los mismos), asi como de la cuantia y
el vencimiento de los respectivos créditos y las garantias personales o reales
constituidas a favor de estos.

AEFI mantendra un inventario completo, ordenado y actualizado de sus bienes y
derechos, con expresion de su naturaleza, lugar en que se encuentran, datos de
identificacion y, en su caso, valor de adquisicion, correcciones valorativas y estimacion
del valor real actual; debiendo, ademas, incluir los gravamenes, trabas y cargas que
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afectan a estos bienes y derechos, con expresion de su naturaleza y los datos de
identificacion.

AEFI conservara por un periodo de cuatro (4) afios, salvo que la normativa aplicable
establezca un plazo superior, las cuentas anuales y, en su caso, los informes de
gestion o informes relacionados con los ejercicios correspondientes a dicho periodo,
asi como cualquier documento o informacién relacionados con las mismas.

AEFI actuard honestamente en la gestion de sus bienes y sus derechos ante un
embargo o un procedimiento ejecutivo o de apremio, judicial, extrajudicial o
administrativo, iniciado o de previsible iniciacién; debiendo actuar siempre de buena
fe a fin de evitar el perjuicio de sus acreedores.

En relacién con aquellas operaciones entre instituciones se debera disponer de la
validacién de un auditor fiscal, contable y mercantil para validarla a los efectos de
asegurar que cumple con la legislacion vigente.

AEFI deberéa poder justificar documentalmente en cualquier momento cualquier acto
de disposicién a favor de tercero o generador de obligaciones frente a tercero, y
conservar toda la documentacion mercantil, fiscal y contable de la Asociacion,
independientemente de su soporte, durante el periodo legal.

AEFI dispondra de un sistema de recepcién, registro y tramitacién de notificaciones
de embargos o procedimientos, presentes o inminentes, ejecutivos o de apremio, ya
sean judiciales, extrajudiciales o administrativos.

AEFI colaborard en todo momento con los 6rganos judiciales y administrativos en caso
de inicio de un procedimiento de ejecucién, poniendo a disposicion de los mismos una
relacion veraz y documentacion completa de los bienes y derechos de AEFI,
principalmente aquellos que pueden ser susceptibles de ser embargados.

3.7. Insolvencia punible

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

Realizar cualquier acto de disposicion patrimonial o generador de
obligaciones que dilaten, impidan o dificulten la eficacia de un
embargo o procedimiento ejecutivo ya sea judicial, extrajudicial o
administrativo o0 mermen la capacidad de cobro o garantias de
terceros, de forma dolosa o imprudente.

AEFI conservara por un periodo de cuatro (4) afios, salvo que la normativa aplicable
establezca un plazo superior, las cuentas anuales y, en su caso, los informes de
gestién o informes relacionados con los ejercicios correspondientes a dicho periodo,
asi como cualquier documento o informacion relacionados con las mismas. AEFI ha
manifestado que la llevanza de las cuentas anuales las gestiona una gestoria externa.

AEFI formulara las cuentas anuales o los libros contables de un modo acorde a la
normativa reguladora de la contabilidad mercantil.
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e AEFI debera poder justificar documentalmente en cualquier momento cualquier acto
de disposicion a favor de tercero o generador de obligaciones frente a tercero, y
conservar toda la documentacion mercantil, fiscal y contable de la Asociacion,
independientemente de su soporte, durante el periodo legal.

3.8. Danos informaticos

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Borrar, dafar, deteriorar, alterar, suprimir, hacer inaccesibles datos o
programas informéticos o documentos electronicos ajenos de manera
grave.

o Utilizar datos de terceros para facilitarse el acceso al sistema
informatico o ganarse la confianza de un tercero. Obstaculizar o
interrumpir el funcionamiento de un sistema informatico ajeno.

o Producir, importar, adquirir o facilitar un programa informatico,
contrasefia de ordenador, cédigo de acceso o datos similares para
cometer las acciones aqui indicadas.

e AEFI no usard, producira, importard, facilitard, ni adquirira programas informaticos
contrasefia de ordenador, cédigo de acceso o datos similares que pudieran ser
utilizados para acceder de forma ilegitima a sistemas informaticos de terceros.

e AEFI no accedera al sistema informatico de un tercero a no ser que la Junta de
Gobierno lo apruebe. En caso de que AEFI deba acceder al sistema informético de un
tercero, se hara habiendo suscrito previamente el correspondiente contrato que regule
dicho acceso, y se realizara en la forma y tiempo indicados en el mismo. De ningun
modo, AEFI borrarg, dafard, deteriorara, alterard, suprimird, haré inaccesible datos,
programas informaticos o documentos electrénicos ajenos.

e AEFI controlara en todo momento el uso de los dispositivos y programas informaticos
puestos a disposicion de las personas englobadas en el ambito de aplicacion subjetivo
del PPRP de AEFI para el desarrollo de sus funciones.

e Las medidas aqui establecidas, seran de aplicaciéon en conjunto con las establecidas
en el apartado 3.4 del presente PPRP.

3.9. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el
mercado y los consumidores

Propiedad intelectual y propiedad industrial

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

Propiedad intelectual: |
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o Reproducir, plagiar, distribuir, comunicar publicamente o de cualquier
otro modo explotar econémicamente, en todo o en parte, una obra o
prestacion literaria, artistica o cientifica, o su transformacion,
interpretacién o ejecucion artistica fijada en cualquier tipo de soporte
0 comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacién de los
titulares de los correspondientes derechos de propiedad intelectual o
de sus cesionarios y con animo de obtener un beneficio econémico
directo o indirecto en perjuicio de tercero.

o Enlaprestacion de servicios de la sociedad de la informacion, facilitar
de modo activo y no neutral y sin limitarse a un tratamiento
meramente técnico, el acceso o la localizacién en Internet de obras o
prestaciones objeto de propiedad intelectual sin la autorizacién de los
titulares de los correspondientes derechos o de sus cesionarios, en
particular ofreciendo listados ordenados y clasificados de enlaces a
las obras y contenidos referidos anteriormente, aunque dichos
enlaces hubieran sido facilitados inicialmente por los destinatarios de
sus servicios, todo ello con &nimo de obtener un beneficio econémico
directo o indirecto y en perjuicio de tercero.

o Exportar o almacenar intencionadamente ejemplares de las obras,
producciones o ejecuciones a que se refieren los apartados
anteriores, incluyendo copias digitales de las mismas, sin la referida
autorizacién, cuando estuvieran destinadas a ser reproducidas,
distribuidas o comunicadas publicamente.

o Importar intencionadamente dichos productos sin la debida
autorizacién, cuando estuvieran destinados a ser reproducidos,
distribuidos 0 comunicados publicamente, tanto si éstos tienen un
origen licito como ilicito en su pais de procedencia.

o Favorecer o facilitar la realizacién de las conductas a que se refieren
los dos primeros apartados, eliminando o modificando, sin
autorizacién de los titulares de los derechos de propiedad intelectual
o de sus cesionarios, las medidas tecnoldgicas eficaces incorporadas
por éstos con la finalidad de impedir o restringir su realizacion.

o Eludir o facilitar la elusion de las medidas tecnoldgicas eficaces
dispuestas para evitar el poder facilitar a terceros el acceso a un
ejemplar de una obra literaria, artistica o cientifica, 0 a su
transformacion, interpretacion o ejecucion artistica, fijada en
cualquier tipo de soporte o comunicado a través de cualquier medio,
cuando no se tenga la autorizacion de los titulares de los derechos de
propiedad intelectual o de sus cesionarios y con ello se pretenda
obtener un beneficio econdémico directo o indirecto.

o Fabricar, importar, poner en circulacion o poseer con una finalidad
comercial cualquier medio principalmente concebido, producido,
adaptado o realizado para facilitar la supresion no autorizada o la
neutralizacion de cualquier dispositivo técnico que se haya utilizado
para proteger programas de ordenador o cualquiera de las otras
obras, interpretaciones o ejecuciones en los términos previstos en los
dos primeros apartados.
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Propiedad industrial:

(¢]

Fabricar, importar, poseer, utilizar, ofrecer o introducir en el comercio
objetos amparados por derechos de patente, modelo de utilidad,
modelo o dibujo industrial o artistico o topografia de un producto
semiconductor, con fines industriales o comerciales, sin
consentimiento del titular y con conocimiento de su registro.

Utilizar u ofrecer la utilizacion de un procedimiento objeto de una
patente, o poseer, ofrecer, introducir en el comercio, o utilizar el
producto directamente obtenido por el procedimiento patentado, con
fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular y con
conocimiento de su registro.

Fabricar, producir o importar productos que incorporen un signo
distintivo idéntico o confundible con otro derecho de propiedad
industrial registrado conforme a la legislacion de marcas, con fines
industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de dicho
derecho y con conocimiento de su registro.

Ofrecer, distribuir, almacenar o comercializar al por mayor productos
gue incorporen un signo distintivo idéntico o confundible con otro
derecho de propiedad industrial registrado conforme a la legislacion
de marcas, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento
del titular de dicho derecho y con conocimiento de su registro, cuando
se trate de los mismos o similares productos, servicios o actividades
para los que el derecho de propiedad industrial se encuentre
registrado.

Ofrecer, distribuir o comercializar al por menor productos, o prestar
servicios o desarrollar actividades, que incorporen un signo distintivo
idéntico o confundible con otro derecho de propiedad industrial
registrado conforme a la legislacion de marcas, con fines industriales
0 comerciales, sin consentimiento del titular de dicho derecho y con
conocimiento de su registro, cuando se trate de los mismos o
similares productos, servicios o actividades para los que el derecho
de propiedad industrial se encuentre registrado.

Reproducir o imitar un signo distintivo idéntico o confundible con otro
para su utilizacion para la comision de las conductas indicadas en los
puntos anteriores.

Vender de forma ambulante u ocasional los productos a que se
refieren los apartados anteriores.

Producir o reproducir, acondicionar con vistas a la produccion o
reproduccidn, ofrecer en venta, vender o comercializar de otra forma,
exportar o importar, o poseer para cualquiera de los fines
mencionados, material vegetal de reproduccién o multiplicacion de
una variedad vegetal protegida conforme a la legislacién nacional o
de la Union Europea sobre proteccion de obtenciones vegetales, con
fines agrarios o comerciales, sin consentimiento del titular de un titulo
de obtencion vegetal y con conocimiento de su registro.

Realizar cualesquiera de los actos descritos en el parrafo anterior
utilizando, bajo la denominaciéon de una variedad vegetal protegida,
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material vegetal de reproduccion o multiplicacién que no pertenezca
a tal variedad.

Utilizar en el trafico econémico una denominacién de origen o una
indicacidon geografica representativa de una calidad determinada
legalmente protegidas para distinguir los productos amparados por
ellas, intencionadamente, sin estar autorizado para ello y con
conocimiento de dicha proteccion.

Divulgar intencionadamente la invencion objeto de una solicitud de
patente secreta, en contravencion con lo dispuesto en la legislacion
de patentes, siempre que ello sea en perjuicio de la defensa nacional.

AEFI se compromete a cumplir con la normativa que sobre propiedad intelectual e
industrial esté vigente en cada momento.

Por ello, AEFI respetara los derechos en materia de propiedad intelectual e industrial
de los competidores, clientes y proveedores de AEFI y otros terceros.

Para evitar incurrir en delitos contra la propiedad intelectual e industrial, AEFI solicitara
las autorizaciones y licencias pertinentes de los titulares de los derechos de propiedad
intelectual o industrial, o de sus cesionarios, para el uso, promocion y comercializacion
en el mercado de aquellas marcas, nombres comerciales, modelos de utilidad y
patentes que no sean titularidad de AEFI.

En caso de que AEFI pretenda utilizar el logo, marca o denominacién de un tercero
para, por ejemplo, incluirlo en sus sitios web o documentos y presentaciones
comerciales, debera recabar previamente el consentimiento escrito de dicho tercero.

Internet pone al alcance de todos infinidad de contenidos, pero ello no quiere decir que
estos puedan ser libremente utilizados de cualquier forma.

Antes de utilizar cualquier contenido ajeno sujeto a derechos de propiedad intelectual
(p.€j.: fotografias, videos, audios, textos, dibujos, planos, cédigo fuente, etc.), las
personas sujetas al &mbito de aplicacion de este Plan deberan asegurarse de que
AEFI esta previamente habilitada para ello. En caso de duda, deberan consultarse con
el Asesoramiento Legal externo de AEFI sobre las siguientes cuestiones:

v/ Dudas sobre los usos permitidos de un determinado contenido.

v/ Dudas sobre la existencia y alcance de licencias y/o cesiones de derechos
sobre contenidos.

AEFI evitard que se den supuestos de imitaciones o cualesquiera otras practicas que
puedan generar confusion en el mercado con productos y servicios protegidos por
derechos de propiedad intelectual e industrial de terceros. En este sentido, AEFI
prohibe la reproduccion, copia, plagio, distribucion, modificacion, cesion o
comunicacion, total o parcial, de productos de terceras personas (fisicas o juridicas)
sin la debida autorizacion previa y escrita de las mismas. Dichas terceras personas no
son unicamente los clientes y proveedores de AEFI, sino cualquier persona fisica o
entidad ajena a AEFI, aunque no mantenga relacion contractual alguna con la misma.
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e AEFI prohibe terminantemente la descarga y/o instalacion de programas informaticos
no autorizados en los sistemas de la Asociacion. Toda descarga y/o instalacion de
programas informaticos debera ser previamente aprobada por:

v Junta de Gobierno de AEFI

Mercado y consumidores

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

Apoderarse por cualquier medio, para descubrir un secreto de
empresa, de datos, documentos escritos o electronicos, soportes
informaticos u otros objetos que se refieran al mismo.

@)

o Difundir, revelar o ceder un secreto de empresa teniendo legal o
contractualmente la obligacion de guardar su reserva.

o Llevar a cabo alguna de las conductas anteriores con conocimiento
de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su descubrimiento.

o Detraer del mercado materias primas o productos de primera
necesidad con la intencidon de desabastecer un sector del mismo, de
forzar una alteracién de precios, o de perjudicar gravemente a los
consumidores.

o Siendo fabricante o comerciante, hacer alegaciones falsas o
manifestar caracteristicas inciertas en las ofertas o publicidad de
productos o servicios, de modo que puedan causar un perjuicio grave
y manifiesto a los consumidores.

o Siendo administrador de hecho o de derecho de una sociedad
emisora de valores negociados en los mercados de valores, falsear
la informaciéon econdmico-financiera contenida en los folletos de
emision de cualesquiera instrumentos financieros o las informaciones
gue la sociedad debe publicar y difundir conforme a la legislacién del
mercado de valores sobre sus recursos, actividades y negocios
presentes y futuros, con el propésito de captar inversores o
depositantes, colocar cualquier tipo de activo financiero, u obtener
financiacion por cualquier medio.

o Facturar cantidades superiores por productos o servicios cuyo costo
0 precio se mida por aparatos automéaticos, mediante la alteracién o
manipulacién de éstos, en perjuicio del consumidor.

o Emplear violencia, amenaza o engafio para intentar alterar los precios
gue hubieran de resultar de la libre concurrencia de productos,
mercancias, titulos valores o instrumentos financieros, servicios o
cualesquiera otras cosas muebles o inmuebles que sean objeto de
contratacion.

o Difundir noticias o rumores, por si 0 a través de un medio de
comunicacion, sobre personas o empresas en que a sabiendas se
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ofrezcan datos econdmicos total o parcialmente falsos con el fin de
alterar o preservar el precio de cotizacién de un valor o instrumento
financiero, obteniendo para si o para tercero un beneficio econémico
superior a los 300.000 euros o causando un perjuicio de idéntica
cantidad.

Utilizando informacion privilegiada, realizar transacciones o dar
o0rdenes de operacion susceptibles de proporcionar indicios
engafiosos sobre la oferta, la demanda o el precio de valores o
instrumentos financieros, o asegurarse utilizando la misma
informacion, por si 0 en concierto con otros, una posicion dominante
en el mercado de dichos valores o instrumentos con la finalidad de
fijar sus precios en niveles anormales o artificiales.

Usar, ya sea de forma directa o por persona interpuesta, alguna
informacion relevante para la cotizacién de cualquier clase de valores
0 instrumentos negociados en algin mercado organizado, oficial o
reconocido, a la que se haya tenido acceso reservado con ocasion
del ejercicio de una actividad profesional o empresarial, o
suministrarla obteniendo para si o para un tercero un beneficio
economico superior a 600.000 euros o causando un perjuicio de
idéntica cantidad.

Facilitar, sin consentimiento del prestador de servicios y con fines
comerciales, el acceso inteligible a un servicio de radiodifusion
sonora o televisiva, a servicios interactivos prestados a distancia por
via electrénica, o suministrar el acceso condicional a los mismos,
considerado como servicio independiente, mediante la fabricacion,
importacion, distribucién, puesta a disposicion por via electrénica,
venta, alquiler, o posesion de cualquier equipo o programa
informatico, no autorizado en otro Estado miembro de la Union
Europea, disefiado o adaptado para hacer posible dicho acceso, o
bien instalando, manteniendo o sustituyendo dichos equipos o
programas informaticos.

Alterar o duplicar, con animo de lucro, el nimero identificativo de
equipos de telecomunicaciones, o comercializar equipos que hayan
sufrido alteracion fraudulenta.

Utilizar los equipos o programas que permitan el acceso no
autorizado a servicios de acceso condicional o equipos de
telecomunicacion.

Pagina 21 de 47

e AEFI se compromete al cumplimiento de la normativa reguladora de los derechos de

los consumidores y usuarios y de su normativa relacionada.

AEFI no realizara practicas o conductas engafiosas de competencia desleal tendentes
a alterar o pactar las condiciones del mercado u obtener algun tipo de ventaja de
manera ilegal y, en general, aquellas que afecten negativamente a la libre

competencia, como por ejemplo:

A. Realizar acciones cuya finalidad sea descubrir, de manera ilicita, los

secretos de sus competidores.
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B. Repartir el territorio con sus competidores, concertar precios con estos vy,
en general, acordar pactos anticompetitivos.

C. Alterar precios mediante la difusion de noticias falsas o a través de
informacién privilegiada.

D. Realizar practicas que generen un perjuicio grave en los consumidores
(como la realizaciébn de actos de publicidad engafiosa sobre bienes o
servicios; la manipulacion de aparatos de medicién con la finalidad de
cobrar un precio superior al real o desabastecer el mercado o un sector
del mismo; forzar una alteracion de precios).

E. Contratar a personas provenientes de entidades competidoras de AEFI
por la posible informacién que estos puedan poseer sobre las mismas y
que pueda resultar de utilidad para AEFI.

e Para asegurarse que los consumidores formalizan libremente su voluntad en la
contratacion de servicios y/o productos de AEFI, la Asociacion debera tener la certeza
de que la informacion de todos los productos que pone a disposicién del publico es
veraz y real y que, de ningn modo, lleva a engafio a los consumidores.

e AEFI se abstendra de realizar manifestaciones o alegaciones falsas o inciertas sobre
productos o servicios que, como consecuencia de ello, puedan causar graves
perjuicios a los consumidores.

De la corrupcién en los negocios

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Adquirir, poseer, utilizar, convertir, o transmitir bienes, sabiendo que
éstos tienen su origen en una actividad delictiva, cometida por uno
mismo o por cualquiera tercera persona, o realizar cualquier otro acto
para ocultar o encubrir su origen ilicito, o para ayudar a la persona
gue haya participado en la infraccién o infracciones a eludir las
consecuencias legales de sus actos.

o Recibir, solicitar, aceptar, prometer, ofrecer o conceder por si mismos
0 mediante persona interpuesta un beneficio o ventaja no justificados
de cualquier naturaleza para si 0 para un tercero como
contraprestacion para la adquisicion o venta de mercancias o
contratacion de servicios.

o Ofrecer o entregar, por si mismo o mediante un tercero, dadiva o
retribucion de cualquier otra clase a una autoridad, funcionario
publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién publica
para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo
0 un acto propio de su cargo, para que no realice o retrase el que
debiera practicar o, simplemente, entregasen estas dadivas o regalos
al funcionario o autoridad en consideracion a su cargo o funcion.
Influir, por si mismo o mediante un tercero, en un funcionario publico
o autoridad prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su
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relacion personal para conseguir una resolucion que le pueda generar
directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para un
tercero.

e AEFI asumird una politica anticorrupcién, donde todos los integrantes de AEFI asuman
las obligaciones encaminadas a no incurrir en ningln acto expresamente prohibido en
este punto.

e AEFI dispondra de un PNT para fijar los honorarios de los profesionales al dar
formaciones. Ademas debera firmar un documento en el que se indiquen los
honorarios y las retenciones.

3.10. Blanqueo de capitales

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Adquirir, poseer, utilizar, convertir, o transmitir bienes, sabiendo que 2
éstos tienen su origen en una actividad delictiva, cometida por uno
mMismo o por cualquiera tercera persona, o realizar cualquier otro acto
para ocultar o encubrir su origen ilicito, o para ayudar a la persona
gue haya participado en la infraccién o infracciones a eludir las
consecuencias legales de sus actos.

o Ocultar o encubrir la verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino,
movimiento o derechos sobre los bienes o propiedad de los mismos,
a sabiendas de su procedencia delictiva.

e AEFI identificara y comprobard a las personas fisicas o juridicas (incluyendo el titular
real de estas Ultimas) con las que mantiene, o tiene intencién de hacerlo, relaciones
comerciales; debiendo recabar a tal efecto cualquier documento fehaciente o acudir a
las fuentes oportunas para cumplir dicho objetivo, asi como hacer un seguimiento
periédico y diligente de las relaciones comerciales.

En este sentido, de manera previa a iniciar cualquier relacion comercial:

1. Identificara el titular real de cualquier cliente o proveedor mediante la solicitud
de la declaracion de titularidad real.

2. No firmara ningln contrato con empresas situadas en paises o territorios que:

a. No cuenten con sistemas adecuados de prevencién del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo;

b. Sujetos a sanciones, embargos o medidas analogas aprobadas por la
Unién Europea, las Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales;

c. Presentan niveles significativos de corrupcién u otras actividades
criminales;
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d. Faciliten la financiacion u apoyo actividades terroristas; represente un
centro financiero extraterritorial significativo (centros «off-shore»); o

e. Tengan la consideracién de paraisos fiscales.

v/ AEFI llevara a cabo un registro de aquellas personas fisicas o juridicas con las
gue mantiene, o tiene intencién de hacerlo, relaciones comerciales que presenten
un riesgo y adoptara medidas al respecto para garantizar el conocimiento
razonable de las mismas y su actividad (por ejemplo, solicitud de documentacién
e informacién adicional, requerimiento de copias de las autorizaciones de
actividad expedidas por las autoridades competentes, etc.).

AEFI actuara con la diligencia debida ante operaciones sospechosas (proveedores
desconocidos, ausencia de soporte documental, precios sensiblemente inferiores a los
de mercado, solicitudes de pagos a cuentas ubicadas en paraisos fiscales, etc.), asi
como aquellas operaciones que impliquen la utilizaciéon de productos o la prestacion
de servicios novedosos; elaborando a tal efecto un analisis previo del riesgo e impacto
gue estas operaciones y productos y servicios pueden implicar. Por otro lado, aquellas
personas que tengan conocimiento de hechos u operaciones, aunque solamente sean
indicios, que puedan estar relacionados con el blanqueo de capitales, deberan
denunciar los mismos segun lo previsto en el presente Plan.

AEFI debera realizar un seguimiento especial de las nuevas relaciones de negocios
durante un periodo razonable, como minimo de dos meses, a fin de determinar la
coherencia de la actividad y los productos y servicios novedosos. La Junta de Gobierno
de AEFI sera la responsable de realizar dicho seguimiento.

AEFI se asegurara de que los pagos, cobros o contratos firmados con clientes,
proveedores y socios comerciales no provengan de o conlleven lo siguiente:

A. Paises, territorios o jurisdicciones que:

a. No cuenten con sistemas adecuados de prevencién del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo;

b. Sujetos a sanciones, embargos o medidas analogas aprobadas por la
Unién Europea, las Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales;

c. Presentan niveles significativos de corrupcion u otras actividades
criminales;

d. Faciliten la financiacion u apoyo actividades terroristas; presenten un
sector financiero extraterritorial significativo (centros «off-shore») o;

e. Tengan la consideracion de paraisos fiscales.

B. Pagos en efectivo de operaciones, en las que alguna de las partes
intervinientes actle en calidad de empresario o profesional, con un importe
igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. Para
calcular dicho limite se sumaréan los importes de todas las operaciones o pagos
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en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de
Servicios.

A estos efectos, se consideraran “efectivo” los siguientes medios de pago:
o El papel moneda y la moneda metaélica, nacionales o extranjeros.
o Los cheques bancarios al portador denominados en cualquier moneda.

o Cualquier otro medio fisico, incluidos los electrénicos, concebido para
ser utilizado como medio de pago al portador.

C. La no acreditacion de la identidad de la persona que realiza el pago.

3.11. Delitos de financiacion ilegal de partidos politicos

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

Recibir o entregar donaciones o aportaciones destinadas a un partido
politico, federacion, coalicibn o agrupacion de electores con
infraccién de lo dispuesto en el articulo 5. Uno de la Ley Orgéanica
8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos politicos.

AEFI no llevara a cabo ninguna donacion o aportacion econdémica destinada a partido
politico, federacion, coalicion o agrupacion de electores, habida cuenta de la
prohibicion absoluta establecida por el articulo 5.1.c) de la Ley Orgéanica 8/2007, de 4
de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

La anterior prohibicién incluye el hecho de que AEFI, directa o indirectamente, asuma
de forma efectiva el coste de las adquisiciones de bienes, obras o servicios o de
cualesquiera otros gastos que genere la actividad de un partido politico, federacion,
coalicién o agrupacioén de electores.

La Tesoreria de AEFI controlara que no se lleve a cabo ningun pago comprendido en
los apartados anteriores, debiendo rechazarse cualquiera que contravenga la
prohibicion establecida en este apartado. A estos efectos, AEFI dispondra de un PNT
sobre tesoreria.

3.12. Contrala Hacienda Publicay contra la Seguridad Social

Actos constitutivos de delito: Nivel de riesgo (0-5)

o Por accién u omision, defraudar a la Hacienda Pdublica estatal,
autonomica, foral o local, eludiendo el pago de tributos, cantidades
retenidas o que se hubieran debido retener o ingresos a cuenta,
obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando beneficios
fiscales de la misma forma, siempre que la cuantia de la cuota
defraudada, el importe no ingresado de las retenciones o ingresos a
cuenta o de las devoluciones o beneficios fiscales indebidamente
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obtenidos o disfrutados exceda de ciento veinte mil euros.

o Llevar a cabo las conductas del apartado anterior contra la Hacienda
de la Union Europea, siempre que la cuantia defraudada exceda de
cuatro mil euros en el plazo de un afio natural.

o Por accion u omisién, defraudar a los presupuestos generales de la
Unién Europea u otros administrados por ésta, en cuantia superior a
cuatro mil euros, eludiendo el pago de cantidades que se deban
ingresar, dando a los fondos obtenidos una aplicacion distinta de
aquella a que estuvieren destinados u obteniendo indebidamente
fondos falseando las condiciones requeridas para su concesion u
ocultando las que la hubieran impedido.

o Por accién u omision, defraudar a la Seguridad Social eludiendo el
pago de las cuotas de ésta y conceptos de recaudacion conjunta,
obteniendo indebidamente devoluciones de las mismas o disfrutando
de deducciones por cualquier concepto asimismo de forma indebida,
siempre que la cuantia de las cuotas defraudadas o de las
devoluciones o deducciones indebidas exceda de cincuenta mil
euros.

o Obtener, para si o para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema
de la Seguridad Social, la prolongacion indebida del mismo, o facilitar
a otros su obtencién, por medio del error provocado mediante la
simulacion o tergiversacion de hechos, o la ocultaciéon consciente de
hechos de los que tenia el deber de informar, causando con ello un
perjuicio a la Administracion Publica.

o Obtener subvenciones o ayudas de las Administraciones Publicas en
una cantidad o por un valor superior a ciento veinte mil euros
falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando
las que la hubiesen impedido.

o Desarrollar una actividad sufragada total o parcialmente con fondos
de las Administraciones publicas aplicAndolos en una cantidad
superior a ciento veinte mil euros a fines distintos de aquéllos para
los que la subvencion o ayuda fue concedida.

o Estando obligado por ley tributaria a llevar contabilidad mercantil,
libros o registros fiscales: (a) Incumplir absolutamente dicha
obligacion en régimen de estimacion directa de bases tributarias; (b)
Llevar contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y
ejercicio econémico, oculten o simulen la verdadera situacion de la
empresa; (c) No haber anotado en los libros obligatorios negocios,
actos, operaciones o, en general, transacciones economicas, 0
haberlos anotado con cifras distintas a las verdaderas; y (d) Haber
practicado en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias.

AEFI puede realizar actividades que impliqguen la imputacion de costes, compras,
obligaciones, etc., con otras sociedades. Este tipo de operaciones pueden conllevar la
fijacion de precios que no respondan a precios de mercado. La existencia de estos
precios puede generar la comision de infracciones u/o delitos en el ambito tributario o de
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la seguridad social. En este sentido, las reglas y medidas concretas que se establecen
en este apartado se encaminan a evitar incumplir cualquier obligacion legal al respecto.

AEFI garantizara un estricto cumplimiento de la normativa contable, fiscal y de
Seguridad Social aplicable. En caso de conflicto en la interpretacion de la normativa
indicada anteriormente, esta debera siempre realizarse a favor de la Hacienda Publica
y la Seguridad Social.

AEFI deberd solicitar el asesoramiento de profesionales y expertos externos en
materia fiscal y de Seguridad Social, asi como llevar a cabo auditorias, tanto internas
como externas, de manera periddica.

AEFI garantizard que cualquier actuacion que lleve a cabo en materia fiscal o de
Seguridad Social refleja la realidad e imagen fiel de la Asociacion y debera cumplir
diligentemente con los deberes de guarda y custodia de la documentacién relacionada
con dichas materias durante los plazos legalmente previstos en la hormativa aplicable.

AEFI recabara de sus proveedores los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

AEFI debera cumplir con la obligacién de llevanza de la contabilidad mercantil, libros
y registros fiscales, quedando prohibida la existencia de contabilidades distintas a la
real. Esta prohibida la falsificacién de dichos libros, registros contables y cuentas y de
hacer anotaciones o apuntes falsos, engafiosos, incompletos, inexactos o simulados
en los libros, registros y cuentas.

AEFI debera poder justificar y documentar cualquier operacion comercial llevada a
cabo a través de contratos, facturas, pedidos, albaranes, etc. Para ello, AEFI debera
llevar un exhaustivo control de las transacciones que se realizan mediante un registro
donde se incluyan los siguientes aspectos:

A. Comisiones, servicios, honorarios de consultoria, gastos por regalos, comidas,
viajes y entretenimiento, asi como gastos de actividades promocionales.

B. Referencia clara a la naturaleza de cada gasto, identificando a los receptores
y/o participantes, las autorizaciones recibidas para el gasto y las
correspondientes aprobaciones.

v/ La Asociacién contratara anualmente una auditoria externa que verifigue muy
especialmente todas las cuestiones relacionadas con Hacienda y Seguridad
Social.

3.13. De los delitos contra los derechos de los trabajadores

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

Imponer a los trabajadores a su servicio condiciones laborales o de
Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos
gue tengan reconocidos por disposiciones legales, convenios
colectivos o contrato individual.
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o Dar ocupacion simultdneamente a una pluralidad de trabajadores sin
comunicar su alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la correspondiente
autorizacion de trabajo, siempre que el nimero de trabajadores
afectados sea al menos de:

a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que
ocupen a mas de cien trabajadores,

b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que
ocupen a més de diez trabajadores y no mas de cien, o

¢) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo
gue ocupen a mas de cinco y no mas de diez trabajadores.

o En el supuesto de transmision de empresas, con conocimiento de los
procedimientos descritos en los apartados anteriores, mantener las
referidas condiciones impuestas por otro.

o De forma reiterada, emplear o dar ocupacién a ciudadanos
extranjeros que carezcan de permiso de trabajo.

o Emplear o dar ocupacion a un menor de edad que carezca de permiso
de trabajo.

o Traficar de manera ilegal con mano de obra.

o Reclutar personas o determinarlas a abandonar su puesto de trabajo
ofreciendo empleo o condiciones de trabajo engafiosas o falsas.

o Emplear a subditos extranjeros sin permiso de trabajo en condiciones
que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tuviesen
reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o
contrato individual.

o Determinar o favorecer la emigracion de alguna persona a otro pais
simulando contrato o colocacién, o usando de otro engafio
semejante.

o Producir una grave discriminacion en el empleo, publico o privado,
contra alguna persona por razon de su ideologia, religion o creencias,
su pertenencia a una etnia, raza 0 nacion, su sexo, orientacion sexual,
situacion familiar, enfermedad o discapacidad, por ostentar la
representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco
con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las
lenguas oficiales dentro del Estado espafiol, y no restablecer la
situacién de igualdad ante la ley tras requerimiento o sancién
administrativa, reparando los dafios econdémicos que se hayan
derivado.

o Mediante engafio o abuso de situacion de necesidad, impedir o limitar
el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga.

o Actuando en grupo o individualmente, pero de acuerdo con otros,
coaccionar a otras personas a iniciar o continuar una huelga.

o Con infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y
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estando legalmente obligado a ello, no facilitar los medios necesarios
para que los trabajadores desempefien su actividad con las medidas
de seguridad e higiene adecuadas, poniendo asi en peligro grave su
vida, salud o integridad fisica.

AEFI exige el cumplimiento riguroso de las normas laborales, de salud, de seguridad
y de prevencion de riesgos laborales aplicables.

AEFI garantizara un estricto cumplimiento de la normativa fiscal y de Seguridad Social
aplicable. En caso de conflicto en la interpretacion de la normativa indicada
anteriormente, esta debera siempre realizarse a favor de la Hacienda Publica y la
Seguridad Social.

AEFI deberd solicitar el asesoramiento de profesionales y expertos externos en
materia fiscal y de Seguridad Social, asi como llevar a cabo auditorias, tanto internas
como externas, de manera periédica.

AEFI garantizara que cualquier actuacion que lleve a cabo en materia fiscal o de
Seguridad Social refleja la realidad e imagen fiel de la Asociacion y debera cumplir
diligentemente con los deberes de guarda y custodia de la documentacion relacionada
con dichas materias durante los plazos legalmente previstos en la hormativa aplicable.

AEFI recabara de sus proveedores los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

AEFI llevara siempre a cabo sus procesos de seleccién de personal en base a los
siguientes criterios objetivos:

a) Tenencia de los méritos académicos, profesionales y personales necesarios para
el puesto a ocupar.

b) Igualdad de trato para todos los candidatos.

Para asegurar la honestidad e integridad del candidato, AEFI llevara a cabo las
averiguaciones que estime oportunas en cada caso, solicitando al candidato que
aporte toda la documentacion relevante y pertinente a satisfaccion de AEFI.

AEFI aplicara los principios de no discriminacién e igualdad en sus procesos de
seleccion, planes de formacion, politica salarial, oportunidades de desarrollo
profesional y, en general, en todos aquellos aspectos de la relacién laboral con sus
empleados.

En caso de externalizar un proceso de seleccion de personal, AEFI exigira
contractualmente al correspondiente proveedor la observancia de los tres puntos
anteriores.

AEFI mantendra siempre una politica salarial justa y adecuada, adaptada siempre a
las obligaciones legales vigentes en la materia.
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e A fin de garantizar un ambiente de trabajo comodo, saludable y seguro, todos los
empleados de AEFI deberan ser tratados respetuosamente y de forma justa por sus
superiores, compafieros y subordinados.

e En cuanto a la promocion de empleados, AEFI s6lo tendra en cuenta el mérito, la
capacidad y el desempefio de funciones profesionales.

e AEFI reconoce que el equilibrio entre responsabilidades profesionales y personales
conlleva beneficios, tanto para AEFI como para sus empleados. Por tanto, fomentara
programas de conciliacion familiar.

e AEFI y todo su personal deben rechazar y denunciar:
a) Cualquier conducta agraviante o que suponga una discriminacion por motivos de
raza, nacionalidad, ideas religiosas, ideas politicas, ideas sindicales, sexo, estado
civil, edad, discapacidad o responsabilidades familiares.

b) Actos de violencia u acoso fisico, psiquico, sexual, moral u de otro tipo.

c) Actos de abuso de autoridad o intimidatorios u ofensivos para los derechos
personales de los trabajadores.

e El personal de AEFI debera hacer un uso responsable de los equipos de trabajo
puestos a su disposicion cuando desarrolle una actividad de riesgo.

e Ningun integrante de AEFI debera realizar, provocar o colaborar en acciones o
conductas que, individual o colectivamente, puedan poner en peligro la integridad
propia y la de los comparieros de trabajo.

3.14. Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Ayudar intencionadamente a una persona que no sea nacional de un
Estado miembro de la Union Europea a entrar en territorio espafiol o
a transitar a través del mismo de un modo que vulnere la legislacién
sobre entrada o transito de extranjeros.

o Ayudar intencionadamente, con &nimo de lucro, a una persona que
no sea nacional de un Estado miembro de la Union Europea a
permanecer en Espafia, vulnerando la legislacion sobre estancia de
extranjeros.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el analisis de riesgo
realizado. No obstante, AEFI llevara a cabo las medidas establecidas en los apartados
gue se indican a continuacion.
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e Bajo ninglin concepto las personas sujetas al &mbito de aplicacion del Plan ayudaran
a entrar o transitar por territorio espafiol a personas que no reunen los requisitos
legales necesarios para ello.

e En caso de descubrir a personas extranjeras intentando entrar o transitar por territorio
espafiol sin estar habilitadas para ello, debera avisarse inmediatamente a las fuerzas
y cuerpos de seguridad del Estado.

v A efectos del presente Plan, AEFI debera poder exigir a sus colaboradores y
empresas subcontratas garantias de que las personas bajo el control de estos
reunen los requisitos legales para trabajar en territorio espafiol (como, por
ejemplo, incluir clausulas en los contratos que establezcan la posibilidad de que
AEFI podréa requerir de sus colaboradores y empresas subcontratas una relacion
de las personas prestando los servicios a AEFI y copias del documento nacional
de identidad o de identidad de extranjero de las mismas).

3.15. Delitos de construccion, edificaciéon o urbanizacién
ilegal

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Construir, urbanizar o edificar en suelos no urbanizables, no
autorizables o destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio
publico o considerados de especial proteccion.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el analisis de riesgo
realizado.

3.16. Delitos contra el medio ambiente

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Contraviniendo las leyes u otras disposiciones de caracter general
protectoras del medio ambiente, provocar o realizar directa o
indirectamente emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones o
excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o
depdsitos, en la atmosfera, el suelo, el subsuelo o las aguas
terrestres, subterrdneas o maritimas, incluido el alta mar, con
incidencia incluso en los espacios transfronterizos, asi como las
captaciones de aguas que, por si mismos o conjuntamente con otros,
cause o pueda causar dafios sustanciales a la calidad del aire, del
suelo o de las aguas, o0 a animales o plantas.

o Contraviniendo las leyes u otras disposiciones de caracter general,
recoger, transportar, valorizar, transformar, eliminar o aprovechar
residuos, o no controlar o vigilar adecuadamente tales actividades, de
modo que causen o puedan causar dafios sustanciales a la calidad
del aire, del suelo o de las aguas, o a animales o plantas, muerte o
lesiones graves a personas, o puedan perjudicar gravemente el
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equilibrio de los sistemas naturales.

o Fueradel supuesto a que se refiere el apartado anterior, trasladar una
cantidad no desdefiable de residuos, tanto en el caso de uno como
en el de varios traslados que aparezcan vinculados, en alguno de los
supuestos a que se refiere el Derecho de la Unién Europea relativo a
los traslados de residuos.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el andlisis de riesgo
realizado.

3.17. Delitos relativos a la energia nuclear y a las radiaciones
ionizantes

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

Verter, emitir o introducir en el aire, el suelo o las aguas de una

cantidad de materiales o radiaciones ionizantes, o la exposicién por
cualquier otro medio a dichas radiaciones, ponga en peligro la vida,
integridad, salud o bienes de una o varias personas o la calidad del
aire, el suelo, las aguas, los animales o las plantas.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el analisis de riesgo
realizado.

3.18. Delitos de riesgo provocado por explosivos

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Fabricar, manipular, transportar, tener o comercializar explosivos,
sustancias inflamables o corrosivas, toxicas y asfixiantes, o
cualesquiera otras materias, aparatos o artificios que puedan causar
estragos, contravinieran las normas de seguridad establecidas,
poniendo en concreto peligro la vida, la integridad fisica o la salud de
las personas, o el medio ambiente.

o Facilitar la pérdida o sustraccion de sustancias inflamables o
corrosivas, toxicas y asfixiantes, o cualesquiera otras materias,
aparatos o artificios que puedan causar estragos.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segln el analisis de riesgo
realizado.
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3.19. Delitos contra la salud publica relativos a sustancias
peligrosas, medicamentos, dopaje, delitos alimentarios y
similares

Actos expresamente prohibidos

o Elaborar, despachar, suministrar, comercializar con productos o
sustancias nocivas para la salud.

o Fabricar, almacenar, importar, exportar, suministrar, intermediar,
comercializar, ofrecer o poner en el mercado medicamentos de uso
humano o veterinario sin la debida autorizacion.

o Elaborar o producir medicamentos o productos sanitarios o en
investigacion.

o Importar, exportar, anunciar o hacer publicidad, ofrecer, exhibir,
vender, facilitar, expender, despachar, envasar, suministrar,
incluyendo la intermediacion, traficar, distribuir o poner en el
mercado, cualquier medicamento, sustancias activas, excipientes,
productos sanitarios, accesorios, elementos o0 materiales a que se
refiere el apartado anterior, y con ello genere un riesgo para la vida o
la salud de las personas.

o Prescribir, proporcionar, dispensar, suministrar, administrar, ofrecer o
facilitar a deportistas federados no competitivos, deportistas no
federados que practiquen el deporte por recreo, o deportistas que
participen en competiciones organizadas por entidades deportivas,
sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos.

o Ofrecer productos alimentarios sin aplicar o alterando los requisitos
exigidos por la ley y/o reglamentos sobre caducidad o su
composicion, fabricar o vender bebidas o productos comestibles
destinados al consumo publico y nocivo para la salud.

o Traficar con género que esté corrompido o en descomposicion.

o Elaborar productos para los que no esté autorizado y sean
perjudiciales.

o Sustraer u ocultar productos destinados a ser desinfectados o
inutilizados para su comercio.

o Adulterar con aditivos alimentos, sustancias o bebidas para el
comercio alimentario, o bien adulterarlas con otros agentes no
autorizados.

o Administrar sustancias no permitidas que generen riesgo para la
salud a los animales cuyas carnes son destinadas para el consumo
humano o bien sacrificar animales cuya carne se destine al consumo
humano y se le haya suministrado sustancias no permitidas o en
dosis no permitidas aunque sea con fines terapéuticos.
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o Entregar para el consumo publico carnes o productos sin respetar los
periodos de espera reglamentarios.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segln el analisis de riesgo
realizado.

3.20. Delitos contra la salud publica en la modalidad de tréafico
de drogas

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Fabricar, producir, transportar, distribuir, comerciar, tener en su poder
estupefacientes y sustancias psicotropicas o drogas téxicas.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el analisis de riesgo
realizado.

3.21. Delafalsedad de moneda

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Alterar, fabricar, introducir, exportar, transportar, expedir, distribuir

moneda falsa o alterada; la tenencia, recepcion o distribucion de
moneda falsa o alterada para su distribucion, expedicién o puesta en
circulacién y; si se tiene conocimiento de su falsedad, si se transporta,
expide o distribuye.

e AEFI velara por no tener, distribuir o poner en circulacién moneda falsa, aunque no
tenga conocimiento de su falsedad. Por lo que ser& preferente como medio de pago
para cualquier negocio juridico, la transferencia bancaria.

3.22. De lafalsedad en medios de pago

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Alterar, copiar, usar, reproducir, falsificar tarjetas de crédito o débito
o cheques de viaje.

o Tener tarjetas de crédito o débito o cheques de viaje falsificados.

o Fabricar, recibir, obtener o tener Utiles, materiales, instrumentos,
sustancias, datos y programas informaticos, aparatos, elementos de
seguridad, u otros medios especificamente destinados a alterar,
copiar, usar, reproducir, falsificar tarjetas de crédito o débito o

Plan para la Prevencion de Riesgos Penales
Entrada en vigor: 2 de marzo de 2022



Pagina 35 de 47

e AEFI velara porgue su personal no incurra en cualquiera de los actos expresamente
prohibidos en este apartado, limitando el uso de medios de cobro al personal
debidamente autorizado para ello.

3.23. Cohecho

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Siendo autoridad o funcionario publico, jurado, arbitro, mediador,
perito, administrador o interventor designado judicialmente,
administrador concursal o cualesquiera personas que participen en el
ejercicio de la funcién publica y esté actuando en provecho propio o
de un tercero: recibir o solicitar, por si o por persona interpuesta,
dadiva, favor o retribucion de cualquier clase o aceptar ofrecimiento
0 promesa para realizar en el ejercicio de su cargo un acto contrario
a los deberes inherentes al mismo o para no realizar o retrasar
injustificadamente el que debiera practicar.

o Siendo autoridad o funcionario publico, jurado, arbitro, mediador,
perito, administrador o interventor designado judicialmente,
administrador concursal o cualesquiera personas que participen en el
ejercicio de la funcién publica y esté actuando en provecho propio o
de un tercero: recibir o solicitar, por si 0 por persona interpuesta,
dadiva, favor o retribucion de cualquier clase o aceptar ofrecimiento
0 promesa para realizar un acto propio de su cargo.

o Siendo autoridad o funcionario publico, jurado, arbitro, mediador,
perito, administrador o interventor designado judicialmente,
administrador concursal o cualesquiera personas que participen en el
ejercicio de la funcién publica y esté actuando en provecho propio o
de un tercero: admitir, por si 0 por persona interpuesta, dadiva o
regalo que le fueren ofrecidos en consideracion a su cargo o funcién.

o Ofrecer o entregar dadiva o retribucion de cualquier otra clase a una
autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio
de la funcién publica para que realice un acto contrario a los deberes
inherentes a su cargo 0 un acto propio de su cargo, para que no
realice o retrase el que debiera practicar, o en consideracion a su
cargo o funcion.

e AEFI prohibe el ofrecimiento o concesién a funcionarios publicos o a cualquier
persona que participe en el ejercicio de la funcion puablica, sea a nivel local, nacional,
comunitario o internacional, de forma directa o indirecta, de obsequios u otros
beneficios injustificados, ni en forma de pago de dinero ni en forma de cualquier otro
beneficio, aunque no exista la intencion de obtener una posicion mas ventajosa o
favorable frente a terceros o la propia Administracion (p.ej.: conseguir resoluciones
administrativas favorables).

e AEFI mantendra un sistema de libros, cuentas y registros que reflejen exactamente
toda operacion y disposicion de efectivo.
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3.24. Del trafico de influencias

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Influir u ofrecerse a influir, por si mismo o mediante un tercero, en un
funcionario publico o autoridad prevaliéndose de cualquier situacion
derivada de su relacién personal para conseguir una resoluciéon que
le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico
para si o para un tercero.

e AEFI prohibe influir u ofrecerse a influir a funcionarios publicos o a cualquier persona
que participe en el ejercicio de la funcién publica, sea a nivel local, nacional,
comunitario o internacional, de forma directa o indirecta, de obsequios u otros
beneficios injustificados, ni en forma de pago de dinero ni en forma de cualquier otro
beneficio, prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relaciéon personal para
conseguir una resolucion que le pueda generar a AEFI directa o indirectamente un
beneficio econémico para la misma o para un tercero (p.ej.: conseguir resoluciones
administrativas favorables).

3.25. Delitos contra el ejercicio de derechos fundamentales

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Fomentar, promover o incitar directa o indirectamente el odio,
hostilidad, discriminacion o violencia contra un grupo, una parte del
mismo o contra una persona determinada por razén de su
pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas u otros
referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la
pertenencia de sus miembros a una etnia, raza 0 nacion, su origen
nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de
género, enfermedad o discapacidad.

o Producir, elaborar, poseer con la finalidad de distribuir, facilitar a
terceras personas el acceso, distribuir, difundir o vender escritos o
cualquier otra clase de material o soportes que por su contenido sean
idoneos para realizar los actos prohibidos descritos en el punto
anterior.

o Negar publicamente, trivializar gravemente o enaltecer los delitos de
genocidio, de lesa humanidad o contra las personas y bienes
protegidos en caso de conflicto armado, o enaltecer a sus autores,
cuando se hubieran cometido contra un grupo o una parte del mismo,
0 contra una persona determinada por razén de su pertenencia al
mismo, por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la
ideologia, religién o creencias, la situacion familiar o la pertenencia
de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad, promoviendo o favoreciendo un clima de
violencia, hostilidad, odio o discriminacién contra los mismos.

o Lesionar la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien
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humillaciéon, menosprecio o descrédito de alguno de los grupos a que
se refiere el apartado anterior, o de una parte de los mismos, o de
cualquier persona determinada por razén de su pertenencia a ellos
por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia,
religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo,
orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad, o producir, elaborar, poseer con la finalidad de
distribuir, facilitar a terceras personas el acceso, distribuir, difundir o
vender escritos o cualquier otra clase de material o soportes que por
su contenido sean idoneos para lesionar la dignidad de las personas
por representar una grave humillacion, menosprecio o descrédito de
alguno de los grupos mencionados, de una parte de ellos, o de
cualquier persona determinada por razon de su pertenencia a los
mismos.

o Enaltecer o justificar por cualquier medio de expresion publica o de
difusion los delitos que hubieran sido cometidos contra un grupo, una
parte del mismo, o contra una persona determinada por razén de su
pertenencia a aquél por motivos racistas, antisemitas u otros
referentes a la ideologia, religiéon o creencias, situacion familiar, la
pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen
nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de
género, enfermedad o discapacidad, o a quienes hayan participado
en su ejecucion.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el analisis de riesgo
realizado.

3.26. Financiacion del terrorismo

Actos expresamente prohibidos Nivel de riesgo (0-5)

o Recabar, adquirir, poseer, utilizar, convertir, trasmitir o realizar

cualquier tipo de actividad con bienes o valores de cualquier clase
con la intencidon de que se utilicen, o a sabiendas de que seran
utilizados, en todo o en parte, para cometer cualquier acto de
terrorismo.

e En este punto no cabe establecer medidas especificas segun el analisis de riesgo
realizado. No obstante, AEFI llevara a cabo las medidas establecidas para la
prevencion de blanqueo de capitales.
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4. ORGANO DE CONTROL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
PENALES

4.1. Designacion y composicién

AEFI, mediante acuerdo expreso de su 6rgano de administracion, ha designado a un 6rgano
con poderes autbnomos de iniciativa y control para supervisar la eficacia de este Plan (en
adelante, “el Organo de Control para la Prevencién de Riesgos Penales”).

A fecha de la elaboracion del Plan, dicho 6rgano es colegiado, recayendo la responsabilidad
del mismo en la Junta de Gobierno de AEFI.

Para la toma de decisiones, la Junta de Gobierno de AEFI (también denominado “Organo de

Control para la Prevencion de Riesgos Penales”) podra recabar la opinién y el apoyo de
cualquier asesor interno o externo.

4.2, Funciones

El Organo de Control para la Prevencion de Riesgos Penales tiene encomendadas las
siguientes funciones especificas:

1) Disponer del Mapa de Riesgo Penal: Tener permanentemente identificados los
riesgos penales de AEFI.

2) Disponer Plan de Prevencion de Riesgo Penal: Disefar, supervisar y revisar el
funcionamiento de medidas especificas encaminadas a prevenir dichos riesgos
penales.

3) Difusion:

a) Comunicar a todas las personas dentro del ambito subjetivo el PPRP.

b) Formar sobre el PPRP.

4) Régimen disciplinario: Impulsar y supervisar la aplicacion del régimen disciplinario
previsto en el Plan.

5) Canal de denuncias: Atender el canal interno de denuncias incluido en el Plan, de
conformidad con lo previsto en el mismo.

6) Revisar periodicamente el Plan, de conformidad con lo previsto en el mismo.

7) Auditar cada 4 afios y al menos en el segundo afio de legislatura, la aplicacion de las
medidas de prevencién de riesgos penales contenidas en el presente Plan.

8) Informar inmediatamente al 6rgano de administracion de AEFI en caso de detectar
cualquier desviacion sobre lo previsto en el Plan y, en todo caso, ante cualquier riesgo
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penal detectado en AEFI.

9) Atender las consultas y solicitudes que el érgano de administracion de AEFI le dirija
en relacion con el PPRP.
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5. REGIMEN DISCIPLINARIO

5.1. Personal con relaciéon laboral

El incumplimiento de cualquier obligacion establecida en el Plan, cuando sea cometido por
una persona comprendida en su &mbito de aplicacién que mantenga con AEFI una relacion
laboral regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera sancionada de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones
legales o en el convenio colectivo aplicable en cada momento.

5.2. Personal con relacion laboral especial de Alta Direccidon

El incumplimiento de cualquier obligacion establecida en el Plan, cuando sea cometido por
una persona comprendida en su ambito de aplicacién que mantenga con AEFI una relacién
laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion, regulada por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de Alta Direccion, sera sancionada de acuerdo con los términos que se hayan
pactado por contrato o, en su caso, segun las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

5.3. Personal con relacién mercantil

El incumplimiento de cualquier obligacion establecida en el Plan, cuando sea cometido por
una persona comprendida en su ambito de aplicacién que mantenga con AEFI una relacion
mercantil, conllevard la inmediata resolucién del contrato suscrito con dicha persona,
reservandose AEFI el derecho a reclamar la indemnizacién por dafios y perjuicios que pudiera
corresponder.

5.4. Aspectos comunes atodos los casos

En todos los casos anteriores, cuando el incumplimiento detectado sea constitutivo de un
ilicito penal, AEFI procedera, ademas, a interponer la correspondiente denuncia ante la
autoridad, juzgado o tribunal competente.
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6. CANAL INTERNO DE DENUNCIAS

6.1. Objetivo y sujetos afectados

Este canal se implanta con el objetivo de dar cumplimiento al requisito que exige el Codigo
Penal a los modelos de organizacion y gestion para la prevencion de delitos.

Los empleados seran previamente informados de la existencia y de la finalidad del canal
interno de denuncias, de su funcionamiento, de la garantia de la confidencialidad de los datos
de la persona denunciante y de la garantia de informacién al denunciado sobre la existencia
de la denuncia.

AEFI establece el presente procedimiento de denuncias que permite a cualquier empleado,
colaborador, directivo, administrador, proveedor, asi como cualquier persona que trabaje por
cuenta de AEFI o mantenga relaciones comerciales con la misma disponer de un canal para
informar sobre cualquier comportamiento, de accién u omisién, o hecho, que pueda ser
susceptible de delito o contrario a las normas internas de AEFI, y que pueda ser susceptible
de causar, directa o indirectamente, un dafio econémico, patrimonial, de imagen o cualquier
otro previsto en derecho a AEFI.

En caso de que cualquier empleado, colaborador, directivo, administrador, proveedor, asi
como cualquier persona que trabaje por cuenta de AEFI o0 mantenga cualquier otro tipo de
relacion comercial o no con la misma, tenga indicios razonables de que se esta cometiendo
un delito o mala practica en beneficio de AEFI o en su nombre, debera informar de manera
inmediata al Organo de Control para la Prevencion de Riesgos Penales mediante el envio de
un correo electrénico a compliance@aefi.org o bien presencialmente ante dicho Organo, sito
en Calle Serrano, 226 duplicado, bajo izq. 28016 - Madrid.

En caso de que el denunciante haya participado en la comision del hecho denunciado, se
informa que existen atenuantes por confesion, si esta es anterior al descubrimiento de la
infraccidn, asi como, en cualquier momento, si se intenta la disminucién de sus efectos.

6.2. Contenido de las denuncias

El canal interno de denuncias de AEFI garantiza que la identidad del denunciante se tratara
en condiciones de confidencialidad, y de acuerdo con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales, en todas las etapas del proceso y, no sera divulgada a
terceros, ni a la persona incriminada, asi como tampoco a los mandos directivos del empleado.

Las denuncias presentadas ante el Organo de Control para la Prevencién de Riesgos Penales
deberan proporcionar todos los elementos necesarios para permitir la comprobacion de su
fundamento y, en la medida de lo posible, acompafiarse del soporte documental que las
motive.

Todas las denuncias seran tratadas de manera adecuada y se asegurara que la persona que
presenta la denuncia no sufrira ningun tipo de represalia, siendo sancionable cualquier acto
gue se realice en este sentido.
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Aquellos que, con conocimiento de su falsedad o temerario desprecio hacia la verdad, imputen
hechos que, de ser ciertos, constituyan una infraccion penal, serdn susceptibles de ser
sancionados, demandados y/o denunciados ante la autoridad correspondiente.

6.3. Verificacion de los hechos denunciados

Las acciones tendentes a la verificacion de los hechos denunciados se llevardn a cabo por
parte del Organo de Control para la Prevencion de Riesgos Penales, efectuando andlisis
exhaustivos para la comprobacion de la veracidad del posible incumplimiento.

Con el objetivo de esclarecer los hechos objeto de denuncia, Unicamente se implicara a
aguellos empleados que sean estrictamente necesarios.

En caso de que la denuncia resulte ser fundada, el Organo de Control para la Prevencion de
Riesgos Penales definira un plan de intervencion y accién, debiendo adoptar AEFI las
oportunas medidas disciplinarias y aquellas que se consideren necesarias para la correcta
continuidad de la actividad de AEFI.

El Organo de Control para la Prevencion de Riesgos Penales debera informar periddicamente
al 6rgano de administracion de AEFI sobre las denuncias recibidas y el resultado de las
actividades de indagacion.
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7. REVISION PERIODICA DEL PLAN

AEFI realizard una auditoria cada 4 afios y al menos, en el segundo afio de legislatura, en
base al cual deberéa revisarse la eficacia del Plan y aprobarse el mismo por el Organo de
Control de Riesgos Penales en su Junta de Gobierno. Con caracter extraordinario debera
realizarse dicha revisién siempre que se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

e Cambios en la actividad o situacién financiera de AEFI que conlleven el nacimiento,
agravacion, atenuacion o desaparicion de riesgos penales.

e Deteccion de riesgos penales no contemplados en el Plan que exijan la adopcion de
medidas de prevencién urgentes.

e Modificaciones del Codigo Penal u otras normas aplicables que impliquen la necesidad
de realizar cambios en el Plan.

En todo caso, la realizacion de una revision extraordinaria no inicia el computo de los 4 afios
sefialado en el primer péarrafo de este apartado.

Las revisiones del Plan podran llevarse a cabo utilizando los servicios de profesionales
externos especialistas en la materia, quienes actuaran bajo la coordinacion del Organo de
Control para la Prevencion de Riesgos Penales.

Toda revision del Plan debera culminar con la elaboracion de un Informe, que debera
dictaminar sobre la suficiencia del Plan y su adecuacion a lo previsto en el Cédigo Penal,
identificando sus deficiencias y proponiendo las medidas correctoras o complementarias
necesarias. También deberé incluir los datos, hechos y observaciones en que se basen los
dictamenes alcanzados y las recomendaciones propuestas.

Los informes de revision seran analizados por el Organo de Control para la Prevencion de
Riesgos Penales, quien elevara las conclusiones al 6rgano de administracion de AEFI.

Se adjunta al presente PPRP como Anexo Il el registro de revisiones del PPRP.
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8. ENTRADA EN VIGOR Y DIFUSION

Este Plan entrard en vigor el dia de aprobacion por parte del érgano de administracién de
AEFI. Se deja constancia que la primera version del PPRP fue aprobada el 29 de septiembre
de 2020.

El Organo de Control para la Prevencion de Riesgos Penales, a través de la persona en quien
ha delegado, llevara a cabo las siguientes acciones encaminadas a difundir y concienciar
sobre el PPRP:

e Enviar una comunicacion a todas las personas comprendidas dentro del dmbito
subjetivo de aplicacion del Plan, informando acerca de su entrada en vigor. Dicha
comunicacion se hard preferiblemente por medio de correo electronico y se indicara
adjuntando un enlace de donde podra consultarse el documento.

e La misma accién indicada en el punto anterior se llevara a cabo cada vez que se
produzca una actualizacién del Plan.

e Mantener una copia del Plan permanentemente actualizada y accesible a través de
una unidad de red especifica de la Entidad.

e Realizar una sesién de formacion sobre el Plan a continuaciéon de cada auditoria o
cuando cambie este, que pondra a disposicion de todas las personas comprendidas
dentro de su &mbito de aplicacion. El Organo de Control para la Prevencion de Riesgos
Penales guardara el registro de asistencia a dicha formacion.
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Anexo |: Mapa de riesgos

Mapa de riesgos penales de AEFI

1 Trafico ilegal de Grganos burnanos.
2. Trata de seres hurmanos.
3. Prostitucian y corrupcion de menores,

4. Dwlitos contra la intimidad, allanamiznto
informatico y otras delitos informaticos.

5. Estafas y fraudes.
6. Frustracion de la ejecudan.
7. Inzolvencia punible,

8. Dafios informaticos.

5. Delitos contra ka propiedad intedectual e indusarial,
el mercada y los consumidores,

10. Blangueo de capitales.

11 Defitos de fnancacicn ilegal de los partidos
politicos.

da Pdblica y contra la
Seguridad Socal.

12. Deditos contra la Hace

13. Delitos contra las derchos de los trabajadores.

14. Delitas contra los derechos de los dudadancs
Ext o

15. Delitos de construcrian, e
urbanizacidn

16. Defitas contra el medio ambiente.

17. Delitos relativos a la energia nuclear y a les
radiaciones ionizantes.

18. Dwlitos de riesgo provocado par explosivos.
15. Delitos contra ka salud pablica re
ias peligrasas, medicamentas, dopaj
20 Deditos contra la salud poblica 2n la mad
de trafico de drogas,

21. Falsedad de moneda.
22. Falsedad en medios de pago.

23, Cohecho.
24, Trafico de influencias.

25, Delitos contra & ejercico de derechos
Fus entales.

26. Financiacion del terrarizmo.
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Anexo lI: Propuesta de puntos a incluir en el acta del 6rgano de
administracion sobre la aprobacion del Plan

e Queda aprobado por unanimidad el Plan para la Prevencion de Riesgos Penales de
AEFI, acordandose su entrada en vigor en fecha 2 de marzo de 2022.
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Anexo lll: Revisiones periddicas del Plan

Revisor Fecha de expedicién

Fecha de revision Firma del Revisor

(Nombre o razén social) del informe

. . ) J
24-11-2021 Aitor Medina 13-12-2021 @ .

Derecho.com
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