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AEFI, unasociedad singulardetécnicos singulares

AUTORAS Encarna Garcia-Montoya, Vocal de Universidades AEFI. Seccion Catalana.
Pepa Boté, Vocal de Productos Sanitarios AEFI. Seccion Catalana.

OBJETIVO

Conocer a los miembros de una sociedad profesional como AEFI “Asociacion Espafola de Farmacéuticos de la Industria”, puede ser una percepcion subjetiva en funcion de nuestra implicacion en la sociedad.
Con el objetivo de conocernos mejor, a finales de 2022 se paso una encuesta con 9 preguntas con opciones a escoger y una 102 abierta referente a los 3 aspectos que el asociado mejoraria de la asociacion. El
objetivo por un lado era conocer nuestros perfiles (¢somos muy mayores? éel perfil mayoritario es asuntos regulatorios?, etc.) y a la vez facilitar una via para identificar las demandas y deseos de los asociados.

MATERIALES Y METODOS
Se disenod la encuesta con un sistema de facil manejo y con preguntas muy concretas, en la plataforma de Google forms. Esta plataforma recoge automaticamente las respuestas y proporciona graficas resumen a

al finalizar la encuesta, con lo cual facilita mucho la recogida y gestion de los datos. Respecto a la pregunta 10 (abierta) la herramienta proporciona un listado con todas las observaciones que debe ser analizada
y clasificada por los gestores del estudio.

RESULTADOS
Se recogieron 468 respuestas (22,28%) con las siguientes CONCLUSIONES y POSIBLES ACCIONES:
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‘ representando l0s socios alrededor de la jubilacion solo un 20%, porcentaje menor al de los jovenes (hasta

44 anos) que representan el 33% de la muestra. Sin embargo, entre este ultimo colectivo de menores de 44
anos, el segmento de los menores de 34 anos representa un escaso 11%, Resulta recomendable planificar
acciones para su captacion.

4. ¢En qué subsector trabajas?

Gran mayoria de titulados en Farmacia. éExcluye el nombre de la Asociacion a los técnicos no farmacéuticos?
0 es gue los otros titulados desconocen la asociacion al no tener presencia en su ambito docente.
¢Debemos reflexionar sobre la conveniencia de cambiar a Técnicos de la Industria?
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Las respuestas a esta pregunta suman 853, casi el doble de los encuestados (468), debido a que la gran
mayoria de los encuestados trabaja en empresas que actuan en mas de un subsector con predominio de:

farmacia y productos sanitarios.
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5. Area funcional en la que desarrollas tu labor § 6. cCudntos aios llevas en el departamento actual?

(puedes marcar varias)

AEFI genera un elevado grado de fidelidad y voluntad de pertenencia: la mayoria de los que se
asocian (75%) permanecen mas de 5 anos y un 60% lleva mas de 10 anos.
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B Otras 46 Notable estabilidad profesional, una gran mayoria de encuestados (68,6%) estan en la posicion laboral 9 ‘

actual desde hace mas de 5 anos, mientras que solo un 25% ha cambiado de trabajo, o posicion funcional, en
los Ultimos 5 anos. Compromiso con las companias que quizas fomenta la propia industria al proporcionar
progresivamente mayores responsabilidades vy salarios.
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8. éDentro de AEFI, participas
y/o colaboras en? 5% 2%

Predominio de dedicacion a actividades clasicas como: Registros, Calidad y Direccion Técnica por orden de
citaciones. La Consultoria ocupa una 42posicion, aungue muy alejada de las 3 primeras.
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deducir que la estabilidad profesional, proporciona a la mitad de los participantes un nivel de retribucion
en linea a los estudios publicados para los “técnicos de la industria farmacéutica” (Farmaindustria, CESIF,
Michael Page, etc.). Retribuciones claramente relacionadas con los anos de experiencia, responsabilidad vy
permanencia en las empresas (pregunta o).
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Conclusion algo imprecisa por presentar intervalos excesivamente amplios. A pesar de ello, se puede | ﬂ

La actividad mas frecuentada es la asistencia a cursos gue dicen practicarlo el 42% de los encuestados,
: seguida a corta distancia por la pertenencia a Grupos de Trabajo (GT) a los que dicen participar un 37,5%
2 de los mismos encuestados.
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A 10. éPuedes indicarnos 3 aspectos para mejorar
y - e
] la asociacién?

Algunos encuestados no responden a esta pregunta. No obstante, la mayoria (175) toma la palabra y se
extiende en esta respuesta y propone 1, 2 0 3 aspectos a mejorar.

Para poder evaluar los resultados, se identifican 10 “etiquetas” bajo las que se califican cada una de las
mejoras propuestas, agrupandolas a continuacion. Una misma “etiqueta” como puede ser “Mas formacion”
se desdobla en mas de 10 significados o peticiones de esta mejora.

Resultados que no tienen un valor estadistico como el del resto de preguntas de la encuesta, pero que si
dan una orientacion clara de por donde deberia, segun sus socios, orientar su actividad futura, la asociacion.

Aspecto que quisiera mejorar

O. éQué crees que te aporta AEFI?

(puedes marcar varias)
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“" 1 Gracias y seguir en la misma linea 27

Los tres items mas citados son tres expresiones del crecimiento profesional y coinciden con la razon de ser Mejorar comunicacion 26
de AEFI. Se constata una gran coherencia entre lo que ofrece la asociacion y lo que consumen/valoran sus 3 Mayor interaccidn social/profesional 24
asociados. 4 Mas formacion 24
mr 5 Mayor promocion y alianzas del sector 19

S - S - 6 Mas ventajas para socios y/o coordinadores 17
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